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RBQ: 5700-2461-01
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS

661 3E RANG ! S/B ST!;:.PHlANE BOILY INC.
ST-CHARLES DE BOURGET ' ™
QC, GOV TGO ‘ 418.820.5067
(581)306-3778
| info@stephane-boily.com
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Mario Simard ?;3

Député de Jonquiére

mario.simard@parl.gc.ca ‘

418 695-4477
1800 463-6571
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Chere citoyennes , chers citoyens, Saint-Charles-de-Bourget

MEMBRES DU

Il me fait plaisir de vous adresser ces quelques mots afin de vous
informer des développements récents au sein de notre municipalité CONSEIL MUNICIPAL

ainsi que des activités a venir. -
Marc Lavoie Maire

Tout ddabord, nous aurons |l e p
prochain pour une journée portes ouvertes. Un accueil particulier sera
fait aux nouveaux arrivants. Ce sera une excellente occasion de
d®couvrir | e nouvel ®difice muni

d'en apprendre davantage sur les services offerts a la population. Michel Néron

Dans un souci constant d'ameéliorer la sécurité de tous, la municipalité : -Sécurité publique et
a r®cemment fait | &atusuuiseronti on |les 0is
installés a des endroits stratégiques. De plus, une génératrice
d'urgence est maintenant en place au Centre communautaire,

assurant ainsi une meilleure préparation en cas Marc Coté
de situation imprévue. Comité des loisirs

-Transport adaptés

-Société de
développement

Par ailleurs, des travaux sont a venir, notamment le creusage d'un Le Bourget

nouveau puit, afin de garantir un approvisionnement en eau adéquat

et durable pour notre communauté.
Janye Tremblay

. ., . . -Voirie
Enfin, avec l'arrivée du printemps, certains changement seront

apportés en matiére de sécurité routiere. Ces ajustement visent a
rendre nos routes plus sécuritaires pour I'ensemble des usagers.

-Maison des jeunes

Sophie Tremblay

Plus de détails vous seront communiqués prochainement. e
-Bibliotheque

Je vous remercie de votre collaboration et de votre engagement A
envers notre belle municipalité. Sylvie Brassard

-Comité MADA et fa-
mille

-Comité consultatif
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ddurbani s m¢g

Ecole et Centre du
Mieux Vivre

PROCHAINES REUNIONS DU CONSEIL

Le 7 avril & 19h30 Rh U al Nh . Julie Cloutier

Le 4 mai a 19h30 2, BUS 7 & -Employés

Le 1 er juin & 19h30 i1 BPDI Uik &4 dz0 w & 0 -Comité des loisirs




NOTAIRE

ME STEPHANIE FILLION
418-672-4801

453, rue Simard

C £ )
Saint-Ambroise, Québec
TREMBLAY Sl 2
DEPUTE DE DUBUC fillion@notairestambroise.com
www.notairestambroise.com

85448106
.tremblay.DUBU@
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)\ ’RBQ‘ ¥5645:7047-01
‘ ENTREPRENEUR\GENERAL ET SPECIALISE

a»

Francois Gobeil
418 672-2619
418 290-2490

Dany Gauthier
581 235-2543 -
766, RANG 3, SAINT-CHARLES DE BOURGET QC GOV 1G0
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M silan 2025

MRC U [ ] » - ri [ ]
Ford-du-ssguensy  Gestion des matiéres résiduelles

Par rapporta Uannée 2024

Déchets : 991 tonnes de moins, soit une réduction de 10 %
Compostage : 176 tonnes de plus, soit une augmentation de 13 %
Récupération : 78 tonnes de plus, soit une augementation de 4 %

Ecocentres : 28 686 visites pour une population de 24 682 personnes

Diminution de Augmentation de Augmentation de 28 686
visites a I'écocentre

10% 13 %

B Rt

Ces progres permettent de réduire les dépenses liées a
I'enfouissement et de lutter contre les changements climatiques.

6%«:/@/ pous celle victaire collectivel

0 mrcdufjorddusaguenay mre-fjord.qc.ca e 1888 673-1705
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‘Assemblée géneérale annuelle ‘

E (AGA) Z

Vous étes convié a participer a cette rencontre

du Comité des loisirs.

Mardi le 21 avril 2026 a 18h30
Edifice municipal : Salle du Conseil




POUR DE PLUS AMPLES DE£TAI LS SURVEI LLEZ LA PAGE FACEBOO

AS K]
K[ fS

-iheg W_W f <cg
XS[f dg¥Y[d g §&S
eal[]j S fS[ W VW
_af wgd® NS T

-ESdUag & »Vv
S/ ] _ VW eW f[Wde
ebogU[ SAW_W f f
bagd ~We _SUZ

dofdae- ‘

-6Uf [ h[fe@ge Yd
Sg 8W fdw E
Ua_ g SgfS[dW
bagd fagfw ~S
babg”Sf[ a’ Ha

5

Wi Ha[deW _ge]l

DFOMpgeuUOy 09gJO AD 6SO6060JOCD t DF UCSo6i 036




a1 Wwh 21 04 RQRe u &ukoa

Le jeu des 7 erreurs du printemps

Cherche et trouve les 7 différences entre ces 2 images.
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Guide de d®marrage de | 6entrepri

Par Me Léonie Doyon

Rédigée en novembre 2023

Vous envisagez de vous lancer en affaire et ne savez pas par ou commencer? Vous avez des
guestions sur le structure juridique de votre future entreprise et aimeriez connaitre les lois a
respecter? |l est vrai que démarrer sa propre entreprise apporte son lot de défis et peut soulever de
nombreuses questions juridiques.

Heureusement, le jeune Barreau de Montréal a créé wduide de démarrage de I'entreprisafin d'aider
|l es personnes qui se | ancent dans un tel projet
essentielles !

Ce guide contient notamment des explications sur les différentes formes juridiques reconnues au
Qu®bec, afin de vous aider © faire |l e choix de \
explications sur |l a mani re de d®terminer | es s
survol des régles fiscales applicables.

Ce guide vous permettra d'acquérir des notions de base en matiére de contrat, et vous permettra de
connaitre les situations susceptibles d'engager la responsabilité d'une personne qui exploite une
entreprise. Par exemple , saviezous qu'un employeur pourrait étre tenu responsable des fautes
commises par ses employés dans I'exécution de ses fonctions?

Il pourrait également répondre a vos questionnements concernant la protection du consommateur, le
droit du travail, le commerce électronique, les franchises ainsi que les obligations des entreprises
relativement & laCharte de la langue francaiseet a la protection des renseignement personnels. De
plus, vous y trouverez des informations sur les tribunaux au Québec et les principales étapes d'un
recours en justice.

Bien qudil ne remplace pas une consultation aveoc
peuvent orienter et informer toute personne qui souhaite se lancer en affaire. 1l s'agit d'un ouitil
pr ®ci eux, noh®sitez pas ~ | e consulter!
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